Aktuelles aus dem Verein
Albrecht Bill

Nach dem ereignisreichen Jahr 2008, das gepragt war von der raumlichen
Erweiterung und dem Umzug der Abteilung Sozialpadagogische Hilfen in die
Burgfriedenstralle, standen 2009 die internen Vereinsverhaltnisse mehr im
Vordergrund.

Ausgeldst durch Anforderungen des Bundesfinanzministeriums unterzogen wir die
Vereinssatzung einer genauen Prufung und passten sie (vorsichtshalber) den
strengeren Vorgaben an. Eine aul3erordentliche Mitgliederversammlung beschloss
die Veranderungen, die inzwischen vom Registergericht eingetragen wurden. In
diesem Prozess wurden wir von der Justitiarin des DPWYV, Frau Roth, sachkundig
beraten, wofur wir uns auch an dieser Stelle nochmals herzlich bedanken.

In beiden Abteilungen kam es zu inhaltlichen Veranderungen der Arbeit:

Die EB konnte (ohne schlechtes Gewissen) ihre Mitarbeit am Praventionsprojekt
,Horen-Lauschen-Lernen® zur Verbesserung der phonologischen Bewusstheit bei
Vorschulkindern einschranken, da die Kindertageseinrichtungen die Durchflihrung
des Programms flr dringend notwendig erachten und dies kinftig weitgehend
selbstandig Ubernehmen. Die frei gewordene Kapazitat in der EB kam dem Projekt
,Offene Sprechstunde in Kindertagesstatten® und dem Engagement in der Online-
Beratung zugute.

Bei den Sozialpadagogischen Hilfen begann ein Konzentrationsprozess: Die
Lerngruppen an der Kerschensteiner- und der Ebelfeldschule konnten an andere
Trager abgegeben werden. Die Lerngruppe und die Offene Hausaufgabengruppe an
der Michael-Ende-Schule werden kiinftig weitgehend von Fachkraften statt von
Studierenden betreut, womit wir einer Anforderung des hierfur zustandigen
Stadtschulamtes entsprechen. In der gegenwartig starken Nachfrage der
Sozialrathguser nach ambulanten Hilfen spiegelt sich m. E. eine bedenkliche
gesellschaftliche Entwicklung wider. Naheres zu diesen Entwicklungen findet sich in
den Berichten der Abteilungen.

Mit einer Besorgnis erregenden Entscheidung der politischen Gremien sehen wir uns
in finanzieller Hinsicht konfrontiert: Die Stadt Frankfurt zahlt zwar als tarifgebundener
Arbeitgeber ihren Bediensteten die vereinbarten Gehaltserhdhungen; bei den
Beratungsstellen in freier Tragerschaft, die sich Uberwiegend Uber stadtische
Zuschusse finanzieren, berucksichtigt sie diese Kostensteigerung im Verlauf des
Doppelhaushaltsjahres 2010 / 2011 aber nicht. Fir einen kleinen Tragerverein wie
den unseren kann eine solche Unterfinanzierung rasch bedrohlich werden. da wir
Uber keine Einsparmdglichkeiten verfligen.
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